
Envie de reprendre une entreprise ?
Cette formation est faite pour vous !

Reprendre une entreprise existante ne s’ improvise pas. Cela implique 
de nombreuses démarches et il est important de se poser les bonnes 
questions. Pour vous y aider , Créa-Job vous prospose sa formation « Re-
prise En Main » : un accompagnement individuel pour mettre toutes les 
chances de votre côté !

Public cible?
Tout demandeur d’emploi de 18 à 50 ans qui envisage de reprendre une 
entreprise existante, que le projet soit bien défini ou qu’il en soit encore 
au stade de l’idée.

Au programme?
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1 Rencontre un 
repreneur 8h

Le porteur de projet rencontre un ou plusieurs en-
trepreneurs qui ont récemment repris un fonds de 
commerce / une société.

2
Teste ta 
capacité à 
reprendre

8h Le demandeur d’emploi réalise plusieurs tests et 
débriefe les résultats avec l’accompagnateur.

3
Valide ton 
idée de 
reprise

3h Le demandeur d’emploi analyse le réalisme du pro-
jet avec l’accompagnateur.

4 Amorce ton 
projet 8h

Si le projet de reprise est validé : le demandeur 
d’emploi entame la recherche d’opportunités.

ou
Si le projet de reprise est invalidé : le demandeur 
d’emploi réalise un bilan de compétences, adapte 
son CV et se réoriente vers une recherche d’emploi.

5 Prends ton 
envol 3h

Le demandeur d’emploi et l’accompagnateur réa-
lisent ensemble un feed-back général sur la forma-
tion.


